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A tutti i Consorzi ed Enti industriali

Loro Sedi

Oggetto: CCNL Dirigenti Trasmissione “Verbale di Accordo” —31 gennaio
2024

A seguito dei recenti incontri fra le Organizzazioni Sindacali, in
data 31 gennaio 2024 & stata siglato l’allegato “Verbale di Accordo”
unitamente alla tabella degli incrementi retributivi.

Un cordiale saluto

Il Direttore
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VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 31 gennaio 2024, in Roma
tra

FICEI

Dott. Andrea Ferroni

Geom. Costanzo Carrieri

Rag. Massimiliano Daga

assistita dall’Avv. Marco Giardetti

FEDERMANAGER
Dott. Mario Cardoni
Dott. Paolo Cucinotta

DIRSIND
Dott. Marcello Siddu
Ing. Giuseppe Laruffa

e stato siglato il seguente Accordo in esecuzione di quanto tra le Parti concordato con Verbale
del 18 maggio 2022 in occasione del Rinnovo del rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i Dirigenti dei Consorzi di Sviluppo Industriale, che ha avuto decorrenza 1° gennaio
2022 al 31 dicembre 2024.

Le Parti, infatti, prevedevano che “NeJ mese di dicembre 2024 le parti si incontreranno per
discutere sul successivo rinnovo contrattuale 2025 - 2027, siq per una verifica sulla parte
normativa che su quella economica, assumendo come elemento di valutazione qi fini della
trattativa, I'effettiva misura inflattiva maturata medio tempore”

In considerazione della forte spinta inflattiva intervenuta negli anni 2022 e 2023 le Parti sono
addivenuti al presente Accordo:

- riconoscimento con decorrenza dal 1° gennaio 2024 di un aumento pari al 5,5%
(arrotondato come da tabella che si allega) a soddisfazione definitiva a tale data di ogni
aumento inflattivo in precedenza intervenuto di talche in questo modo le Parti
intendono soddisfatto ogni incidenza dell'inflazione intervenuta negli anni precedenti e
non considerata nei vari rinnovi;

- Mmantenimento dell'aumento gii previsto dal rinnovo del CCNL 2022 - 2024 con
decorrenza gennaio 2024.

Le Parti altresi concordano che in occasione del rinnovo del CCNL 2025 - 2027 verranno
assunti come elementi di valutazione ai fini della trattativa economica la misura inflattiva
maturata nell’anno 2024 e la proiezione dell'indice di inflazione programmata per il triennio
2025-2027.

Le Parti altresi precisano che le condizioni di cui sopra non rappresentano né intendono
rappresentare una clausola di recupero della inflazione ma il riconoscimento forfettario di un



annento a fronte del congelamento delle retribuzioni della categoria divigensiale nei rinnovi
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incrementi anno
2024 a seguito

Qualifica dell'accordo del| Anzianita di
31.01.2024, da servizio

sommare agli ‘
stipendi 2024

Dirigente 3.800

Vice Direttore 4200 fino a6 anni

Direttore 5.000

Dirigente 4.250

Vice Direttore 4_7[@ oltre 6 anni

Direttore 5.600[

Elemento aggiuntivo oltre i 16 anni

Dirigente 270
Vice Direttore 310
Direttore 360




