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Art. 5, comma 9, D.L. 95 del 06.07.2012 e ss.mm. e ii. - AVVISO per il conferimento di un 

incarico di collaborazione, a titolo gratuito, a personale in quiescenza del settore pubblico o 

privato per coadiuvare e supportare il Dipartimento DPH della Regione Abruzzo nell’attività 

di monitoraggio degli interventi finanziati con i Fondi FSC Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 

2021/2027 dei quali ARAP è soggetto attuatore giusta DGR 107/2025. 

 

 

IL COMMISSARIO REGIONALE 

VISTI:  

- l’art. 5, comma 9, del D.L. n.95/2012 (convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012) a 

tenore del quale «è fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del 

D.lgs. n. 165 del 2011 (…) di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti già lavoratori 

privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni è, altresì, fatto divieto di 

conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi (…). Gli incarichi, le cariche e le 

collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli 

incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuità, la durata non può essere superiore a un 

anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati 

eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione 

interessata»;  

- l’art. 17, comma 3, della Legge n. 124/2015, che così stabilisce: «all'articolo 5, comma 9, del 

decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, 

e successive modificazioni, il terzo periodo è sostituito dai seguenti: “Gli incarichi, le cariche e le 

collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli 

incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuità, la durata non può essere superiore a un 

anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione”»; 

VISTA la Circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6 del 

04.12.2014, recante la «Interpretazione e applicazione dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 

95 del 2012, come modificato dall'articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90», al cui 

paragrafo sesto viene evidenziato che «la disposizione serve a consentire alle amministrazioni di 

avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici, 

di personale in quiescenza - e, in particolare, dei propri dipendenti che vi siano stati appena collocati 

- per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuità nella direzione 

degli uffici»;  

VISTA la Circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 4 del 

10.11.2015, relativa alla «Interpretazione e applicazione dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, 

come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge n. 124/2015. Integrazione della circolare del 
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Ministro per la Semplificazione n. 6/2014» al cui paragrafo quinto si evidenzia che «gli incarichi, le 

cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuali per incarichi dirigenziali e direttivi, 

possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalle finalità e quindi anche al 

di fuori dell’ipotesi di affiancamento al nuovo titolare dell’incarico»;  

CONSIDERATO che le finalità del conferimento di incarichi a titolo gratuito a personale in 

quiescenza sono quelle di:  

- evitare di perdere la possibilità di utilizzare le conoscenze tecniche e consolidate professionalità, 

di livello direttivo, dei soggetti in quiescenza;  

- di permettere la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze acquisite dal 

personale in quiescenza, in condizioni di insussistenza di cause di inconferibilità ed 

incompatibilità;  

- evitare aggravi di spese attraverso il conferimento di incarichi onerosi ad altri soggetti; 

DATO ATTO:  

- che nel vigente quadro normativo è possibile conferire incarichi di studio e consulenza a 

soggetti già lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza, esclusivamente a titolo gra-

tuito;  

- che sussiste l’esigenza di non disperdere il patrimonio di conoscenze, esperienze, professio-

nalità e valori di cui sono portatori le risorse senior, che deve essere correttamente incanalato 

e salvaguardato, al fine di garantire un adeguato passaggio generazionale e costruire un mo-

dello di successo replicabile nel tempo;  

CONSIDERATO che l’ARAP intende avviare una procedura diretta ad acquisire manifestazioni di 

interesse per l’affidamento di un incarico annuale di collaborazione a titolo gratuito, con esclusione 

di ogni funzione dirigenziale, direttiva o di consulenza, a personale in quiescenza del settore pubblico 

o privato, nell’attività di seguito indicata: 

- coadiuvare e supportare il Dipartimento DPH della Regione Abruzzo nell’attività di 

monitoraggio degli interventi finanziati con i Fondi FSC Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 

2021/2027 dei quali ARAP è soggetto attuatore giusta DGR 107/2025. 

DATO ATTO che l'incarico è a titolo gratuito e che non comporta quindi oneri salvo quelli relativi 

al rimborso delle spese documentate strettamente connesse all’espletamento dell’incarico, secondo 

quanto previsto dal vigente “Regolamento per incarichi di missioni e uscite per servizio”. 

DATO ATTO che l'incarico sarà disciplinato da apposito foglio patto e condizioni sottoscritto dalle 

parti; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 136 del 19/05/2025 con la quale viene 

autorizzato; 

 

INVITA 

 

i soggetti interessati a formulare domanda, utilizzando l’apposito modulo “Allegato B – Schema esem-

plificativo della domanda”, corredato dai seguenti allegati:  

- curriculum vitae;  

- copia di un documento di identità in corso di validità;  
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- relazione progettuale dell’attività da svolgere, oggetto dell’avviso.  

La domanda dovrà essere inoltrata a ARAP entro e non oltre le ore 12,00 del 16/06/2025, esclusi-

vamente a mezzo pec al seguente indirizzo arapabruzzo@pec.it 

Non saranno prese in considerazione le proposte pervenute oltre il termine suddetto. Ai fini della 

verifica, farà fede la data e l’ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata. 

ARAP non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-

zioni da parte del candidato, né per eventuali disguidi di trasmissione comunque imputabili a fatto di 

terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  

Il presente avviso non ha carattere vincolante né con esso viene indetta alcuna procedura ovvero 

previste graduatorie di merito e/o attribuzione di punteggi, trattandosi di semplice indagine conosci-

tiva. 

Si precisa infine che per informazioni sul presente avviso e/o chiarimenti è possibile scrivere all’in-

dirizzo di posta elettronica: arapabruzzo@pec.it  

L’Ente si riserva, in qualsiasi caso, la facoltà di:  

- modificare il presente avviso;  

- prorogare il termine di scadenza;  

- riaprire tale termine allorché lo stesso sia scaduto;  

- sospendere e/o annullare la procedura relativa al presente Avviso; 

- non procedere ad alcuna scelta tra le candidature presentate, ove ritenute non rispondenti alle 

esigenze dell’amministrazione, senza che gli interessati possano avanzare alcuna pretesa o diritto. 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Avv. Mario Battaglia 

mailto:arapabruzzo@pec.it
mailto:arapabruzzo@pec.it

