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AVVISO PUBBLICO  
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE  

DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DA PARTE DEL SOCIO PUBBLICO ARAP  
DI N. 1 CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ ARAP ENERGIA S.r.l. 

Il presente Avviso determina le modalità per l’individuazione dei candidati per la nomina di n. 1 
Consigliere di amministrazione della Società ARAP ENERGIA S.r.l., nel rispetto dei requisiti di legge, 
dell’Atto costitutivo, dello Statuto, dei patti parasociali e delle deliberazioni assembleari. 

VISTO l’articolo 7, comma 1 dell’Atto Costitutivo del 06/02/2024 a rogito del Notaio Federica Verna 
in Pescara, Repertorio 14257, Raccolta 9198, registrato a Pescara il 23/02/2024 al n. 1961/1t: 

“I soci (…) convengono che (…) la società venga amministrata da un Consiglio di Amministrazione 
composto da cinque membri con il rispetto dell’equilibrio di genere previsto dall’art. 11, comma 4 del 
medesimo D.Lgs. 175/2016, che resterà in carica fino all’approvazione del bilancio dell’esercizio che 
si chiuderà al 31 dicembre 2026. 

VISTO l’articolo 17 dello Statuto, titolato “Organo Amministrativo”: 

1) “L'Organo Amministrativo della società è costituito da un Amministratore Unico o un Consiglio 
d’Amministrazione formato da tre o cinque componenti.  

2) Gli Amministratori devono possedere i requisiti di cui all'art.11, D.lgs. 175/2016. 

3) La scelta degli Amministratori è effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 
2011, n. 120 e dall'art.11, comma 4 del D. Lgs.175/2016. 

4) Gli Amministratori non possono essere dipendenti delle amministrazioni pubbliche controllanti o 
vigilanti. 

5) Gli Amministratori possono essere anche non Soci e sono rieleggibili.  

6) Non si applica agli Amministratori il divieto di concorrenza di cui all'Art. 2390 c.c.  

7) Gli Amministratori restano in carica per il periodo stabilito all’atto della loro nomina e sino 
all’approvazione del Bilancio relativo all’ultimo esercizio, o anche a tempo indeterminato.    

8) Se, per qualsiasi causa viene meno la maggioranza degli Amministratori decade l'intero 
Consiglio d’Amministrazione ove nominato.  

9) Gli Amministratori devono convocare, entro sette giorni dall’avvenuto venir meno della 
maggioranza degli Amministratori, l’Assemblea per la nomina dei nuovi Amministratori.  

10) Fino alla nomina dei nuovi Amministratori, gli Amministratori decaduti possono compiere i soli 
atti di ordinaria amministrazione.  

11) Agli Amministratori si applica il decreto-legge 16 maggio 1994, n. 293, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 15 luglio 1994, n. 444.” 

VISTO l’articolo 10, comma 1 dei Patti Parasociali, titolato “Organo Amministrativo”: 

“La società sarà gestita da un Consiglio d’Amministrazione e il Socio Pubblico ARAP ha diritto di 
proporre la nomina di: due amministratori in caso di C.d.A. a tre componenti; tre amministratori in 
caso di C.d.A. a cinque componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, mentre il Socio Privato ha  
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diritto di proporre la nomina dei restanti amministratore, incluso l’unico amministratore con le funzioni 
di Amministratore Delegato.” 

SI RENDE NOTO 

che a seguito delle dimissioni di n. 1 Consigliere di amministrazione della società ARAP ENERGIA 
S.r.l., indicato dal socio pubblico ARAP è necessario nominare un nuovo Amministratore in 
sostituzione del dimissionario, al fine di ripristinare la pluralità dell’Organo Amministrativo stabilita 
nell’Atto costitutivo. 

L’incarico sarà conferito per tutta la durata del Consiglio di amministrazione in carica stabilito in sede 
di costituzione, e che il compenso annuo spettante a ciascun Consigliere non ricoprente la carica di 
Presidente o di Amministratore Delegato, è stato stabilito pari a Euro 1.000,00 (mille/00) oltre IVA, 
se dovuta, ed accessori come per legge, giusta delibera dell’assemblea ordinaria dei soci del 15 
aprile 2024. 

Requisiti di partecipazione 

La presente manifestazione di interesse è aperta a tutti i candidati, di genere sia maschile che 
femminile, nel rispetto dei criteri stabiliti dalla L. n. 120/2011, e dall'art. 11, comma 4. del D. 
Lgs.175/2016, tenuto conto dell’attuale composizione del Consiglio di amministrazione in carica e 
della designazione del Consigliere di genere femminile di prossima nomina, già intervenuta delibera 
di C.d.A. ARAP n. 281 del 04/10/2024.  

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti ed autocertificarli nel modulo di domanda di 
partecipazione alla selezione: 

- possesso dei requisiti di cui all’articolo 17 commi 2) e 4) dello Statuto vigente; 

- non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dalla 
normativa vigente, in particolare ai sensi del D.lgs. n. 39/2013, al momento dell’eventuale 
accettazione formale della carica; 

- non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilità e di decadenza previste dall’art. 2382 
c.c. e altre disposizioni di legge, né cause di interdizione dall'ufficio di amministratore adottate 
nei suoi confronti in uno stato membro dell'Unione Europea. 

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale, ai sensi dell'art. 76 
D.P.R. n. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo decreto. 

Modalità di partecipazione 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere redatta utilizzando il modello allegato al 
presente avviso (Allegato A), debitamente sottoscritta, corredata da curriculum vitae professionale 
e formativo – datato e sottoscritto, nonché da copia di documento di identità in corso di validità, pena 
la non ammissibilità/accettazione.  

Il curriculum professionale e formativo dovrà inoltre contenere espressa autorizzazione al 
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e degli arti 13 e 14 del Reg. 
679/2016/UE. 

La sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione e degli allegati non è soggetta ad 
autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.PR. n. 445/2000. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella 
domanda di ammissione hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
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La candidatura dovrà essere inviata entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 28/11/2024 al 
seguente indirizzo PEC: arapabruzzo@pec.it. 

Non saranno prese in considerazione le proposte pervenute oltre il termine suddetto. Ai fini della 
verifica, farà fede la data e l’ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata. 

ARAP non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni da parte del candidato, né per eventuali disguidi di trasmissione comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  

Il presente avviso non ha carattere vincolante né con esso viene indetta alcuna procedura ovvero 
previste graduatorie di merito e/o attribuzione di punteggi, trattandosi di semplice indagine 
conoscitiva. 

Si precisa infine che per informazioni sul presente avviso e/o chiarimenti è possibile scrivere 
all’indirizzo di posta elettronica: arapabruzzo@pec.it. 

Notizie generali  

ARAP si riserva, in qualsiasi caso, la facoltà di:  

- modificare il presente avviso;  

- prorogare il termine di scadenza;  

- riaprire tale termine allorché lo stesso sia scaduto;  

- revocare la selezione; 

- non procedere ad alcuna scelta tra le candidature presentate, ove ritenute non rispondenti alle 
esigenze dell’amministrazione, senza che gli interessati possano avanzare alcuna pretesa o 
diritto. 
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Informativa per il Trattamento dei dati personali 

Titolare del trattamento 

Il TITOLARE DEL TRATTAMENTO è ARAP - AZIENDA REGIONALE ATTIVITA’ PRODUTTIVE, in 

persona del legale rappresentante pro tempore, Via Nazionale SS 602 km 51+355, 65012 Villanova 

di Cepagatti (PE) P.IVA 02083310686 e-mail: info@arapabruzzo.it PEC arapabruzzo@pec.it. 

Responsabile del trattamento 

Il RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD o DPO - Data Protection Officer), ai sensi 

dell’art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679, è la TrConsultingroup S.r.l., contattabile ai seguenti 

recapiti: e-mail dpo@trconsultingroup.com e PEC: trconsultingroup@pec.it. 

Finalità del trattamento e modalità del trattamento 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento 

dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal 

fine da ARAP è finalizzato esclusivamente per le finalità di cui al presente Avviso, per gli adempimenti 

connessi al relativo procedimento (ivi compresa la fase dei controlli sulle autocertificazioni) e per 

scopi istituzionali. 

Il trattamento dei dati personali avverrà con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e 

nei limiti strettamente necessari al perseguimento delle predette finalità, anche in caso di eventuale 

comunicazione a terzi. 

Natura del conferimento  

Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di cui al presente Avviso e la loro 

mancata indicazione può precludere tale verifica e la conseguente partecipazione del candidato alla 

procedura selettiva.  

Destinatari di dati personali  

I dati trattati potranno essere comunicati o resi accessibili, esclusivamente per le finalità illustrate, 

legate allo svolgimento della procedura di cui al presente Avviso. Tali dati personali, una volta 

acquisiti per il conseguimento delle finalità indicate, possono essere trattati in adempimento agli 

obblighi di legge che impongono la trasparenza amministrativa (art. 32 L. 190/2012; D.lgs. 33/2013; 

art. 20 D.lgs. 36/2023 e s.m.i.), tramite il sito internet di ARAP nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

Trattamento affidato a terzi  

I dati personali trattati potranno essere comunicati dal Titolare a persone fisiche e/o giuridiche, 

pubbliche e/o private, deputate allo svolgimento di attività a cui il Titolare è tenuto in base ad obbligo  
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di legge e/o disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento o contratto, ovvero nei casi in 

cui la comunicazione risulti necessaria o funzionale allo svolgimento dell’attività del Titolare. 

Ove necessario o opportuno, i soggetti cui verranno trasmessi o comunicati i dati per lo svolgimento 

di attività per conto del Titolare, saranno nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 

GDPR, mentre i soggetti che agiscono sotto la diretta autorità del titolare saranno debitamente 

autorizzati ai sensi dell’art. 29 GDPR. 

Periodo di conservazione dei dati   

I dati verranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento del procedimento di cui al 

presente Avviso e dei compiti di interesse pubblico o connessi all'esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il Titolare, nonché per l’ulteriore periodo eventualmente necessario per adempiere a 

specifici obblighi di legge. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali trattati non sono trasferiti in Paesi terzi. 

Diritti dell’interessato 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento UE 2016/679, in 

particolare, l’accesso, la rettifica e la cancellazione dei dati personali, l’aggiornamento ovvero 

quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 

trattati in violazione di legge; richiedere la limitazione del trattamento dei dati che li riguardano o di 

opporsi al loro trattamento; esercitare il proprio diritto alla portabilità dei dati, nonché limitare od 

opporsi al trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste nei modi seguenti: 

- a mezzo PEC all’indirizzo istituzionale: arapabruzzo@pec.it e, per conoscenza, all’indirizzo e-

mail: info@trconsultingroup.com, allegando l’apposita istanza. 

Diritto di reclamo 

I candidati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di proporre reclamo al 

Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o di adire le opportune 

sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016. 
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