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AVVISO N. 01/2023 – AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO DELLA DURATA DI 12 MESI DI N. 1 FIGURA PROFESSIONALE 
PER LA COMUNICAZIONE, DISSEMINAZIONE E PROMOZIONE SUL TERRITORIO 
DELLE OPERE MASTERPLAN. 

In attuazione della Determina del Direttore Generale n. 399 del 13/10/2023, riguardante 
l’assunzione della nuova figura in oggetto da inserire nell’organico ARAP è indetto 

AVVISO DI SELEZIONE 

per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 figura professionale per comunicazione, 
disseminazione e promozione sul territorio delle opere Masterplan. 

Sede di lavoro: Villanova di Cepagatti (PE) o altra sede coincidente con un’altra Unità 
Territoriale di Arap;  

Il Candidato prescelto sarà chiamato a svolgere a titolo indicativo e non esaustivo, le 
seguenti attività: 

• Disseminazione; 

• Comunicazione e promozione sul territorio delle opere afferenti i progetti Masterplan; 

• Comunicazione e promozione del territorio riferito ai progetti Masterplan; 

• Pubblicità e comunicazione; 

1) Rapporto di lavoro  

Il rapporto di lavoro della figura professionale per comunicazione, disseminazione e 
promozione sul territorio delle opere masterplan, sarà regolato da un contratto di diritto 
privato a tempo pieno e determinato della durata di 12 mesi, i cui contenuti avranno 
come riferimento il C.C.N.L. F.I.C.E.I. per i dipendenti dei Consorzi Industriali ed Enti di 
Sviluppo Industriale nonché, per quanto non ivi stabilito, dalla normativa vigente, con 
inquadramento nella categoria C - posizione economica C3. 

Il periodo di prova è pari a mesi sei (6). 

2) Modalità di partecipazione  

La domanda di ammissione alla selezione, corredata di curriculum vitae in formato 
europeo, debitamente datato e sottoscritto, con allegata fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità, dovrà essere inviata al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: arapabruzzo@pec.it o tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al 
seguente indirizzo: ARAP Azienda Regionale Attività Produttive, Via Nazionale SS 602 
Km. 51+355 Centro Direzionale 2° Piano – 65012 Villanova di Cepagatti (PE). 

Il candidato, nella domanda, dovrà: 

• inserire la dicitura “Avviso n. 01/2023 – Avviso pubblico per l’assunzione a tempo 
pieno e determinato della durata di 12 mesi di n. 1 figura professionale per 
comunicazione, disseminazione e promozione sul territorio delle opere Masterplan”;  

• dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la 
propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art 76 del 
medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione 
di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, il possesso dei requisiti e delle 
esperienze professionali in appresso precisati, elencandoli puntualmente;  
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• indicare l’autorizzazione al Trattamento dei Dati Personali in esso contenuti;  

• dichiarare la disponibilità a ricoprire l’incarico;  

• inserire il domicilio prescelto presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni 
inerenti alla presente procedura.  

Saranno presi in considerazione, ai fini della candidatura, esclusivamente i 
curricula pervenuti entro il giorno 30/10/2023 alle ore 12,00.  

In caso di invio tramite PEC, farà fede la data e l’ora di arrivo al gestore di posta 
elettronica certificata; in caso di invio tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, la 
data e l’ora di arrivo al protocollo dell’Ente.  

ARAP non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi di 
trasmissione comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per 
l’ammissione comporta l’esclusione dalla procedura. 

Ai sensi di Legge, la posizione si intende riferita ai candidati di entrambi i sessi, essendo 
garantita la parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e il 
trattamento di lavoro. 

3) Requisiti di carattere generale per l’ammissione  

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 

1. aver conseguito un diploma di Laurea del vecchio ordinamento o equipollente in 
materie letterarie; 

2. cittadinanza Italiana o di uno dei paesi appartenenti all’Unione Europea o di Paesi 

terzi, con le modalità indicate nell’art. 38 del Decreto Legislativo 165/2001 e dal 

D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 74;  

3. godimento dei diritti civili e politici (attivi e passivi);  

4. non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di 

misure di sicurezza e prevenzione che possano costituire impedimento 

all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro presso una Pubblica 

Amministrazione; 

5. Idoneità fisica allo svolgimento del suddetto impiego; l’Ente si riserva la facoltà di 

procedere all’accertamento dell’idoneità al momento dell’assunzione in servizio. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per 
l’ammissione comporta l’esclusione dalla procedura.  

Ai sensi di Legge, la posizione si intende riferita ai candidati di entrambi i sessi, essendo 
garantita la parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e il 
trattamento di lavoro.  

4) Esperienze professionali utili alla valutazione comparativa dei curricula  

Saranno valutate le capacità professionali e le esperienze maturate nello specifico 
settore afferente alla posizione di n. 1 figura professionale per comunicazione, 
disseminazione e promozione sul territorio delle opere Masterplan. 

5) Modalità di selezione  

La selezione della figura professionale sarà effettuata dalla Direzione Generale 
mediante valutazione dei curricula pervenuti entro la scadenza del termine di 



                                                                                                                                             

 

presentazione delle candidature che rispettano i requisiti di cui al presente avviso, ed 
eventuale successivo colloquio. 

Il colloquio, teso ad approfondire gli aspetti motivazionali e le specifiche conoscenze e 
competenze possedute rispetto al profilo atteso, verterà su tematiche attinenti al ruolo 
da ricoprire e sull’approfondimento del curriculum presentato.  

6) Notizie generali  

ARAP si riserva, in qualsiasi caso, la facoltà di:  

• modificare il presente avviso;  
• prorogare il termine di scadenza;  
• riaprire tale termine allorché lo stesso sia scaduto;  
• revocare la selezione.  

7) Privacy – Trattamento dei dati personali  

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla 
procedura selettiva, secondo quanto previsto dal DPGR 7R/2004 e dal Regolamento UE 
2016/679 del 27 aprile 2016 (regolamento generale sulla protezione dei dati, indicato 
con la sigla GDPR). 

Il mancato, inesatto o incompleto conferimento dei dati ha come conseguenza 
l’impossibilità di proseguire o concludere il procedimento attivato dagli interessati, che, 
di conseguenza e a seconda dei casi, potrà essere sospeso, interrotto, archiviato o avrà 
esito negativo. 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla 
selezione di cui al presente avviso. 

ARAP tratterà in via autonoma i dati personali, ciascuno per le finalità istituzionali 
connesse all'espletamento della presente procedura. 

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, elaborato e archiviato, 
tramite supporti informatici e comunicato a tutto il personale coinvolto nel procedimento. 

I dati personali possono essere: 

− comunicati (cioè resi conoscibili a soggetti determinati, in qualunque forma, anche 
mediante la messa a disposizione, consultazione o mediante interconnessione) a 
soggetti privati alle condizioni e con le modalità previste dagli articoli da 22 a 25 della 
legge n. 241/1990 e dal Regolamento per l’accesso agli atti. 

− diffusi (cioè resi conoscibili a soggetti indeterminati, in qualunque forma, anche 
mediante la messa a disposizione o consultazione) attraverso: 

- pubblicazione sul sito istituzionale dell’ARAP, alle condizioni e con le modalità 
previste dal GDPR e dalle norme di settore, nonché alle condizioni e con le 
modalità previste dagli articoli 5 e 5bis del d.lgs. 33/2013. 

I dati personali vengono trattati per il tempo necessario a consentire la gestione della 
procedura di selezione e tutte le altre necessarie attività di controllo, monitoraggio e 
verifica, nonché per consentire l’esercizio del diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e del diritto di accesso civico. 

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati abbia violato le disposizioni del 
regolamento, può proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 
personali, in base all’articolo 77 del GDPR. 

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati abbia violato i diritti di cui gode in base 
al regolamento, può ricorrere all’Autorità Giudiziaria, in base all’articolo 79 del GDPR. 

Recapiti del titolare del trattamento dei dati: 



                                                                                                                                             

 

- ARAP Azienda Regionale Attività Produttive, Via Nazionale SS 602 Km. 51+355 Centro 
Direzionale 2° Piano – 65012 Villanova di Cepagatti (PE), arapabruzzo@pec.it. 

Cepagatti, 13/10/2023  

IL DIRETTORE GENERALE 
Avv. Antonio Morgante 

(f.to digitalmente) 
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